Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di assenza del personale (art. 21, comma 1, legge 69/2009)

I giorni di assenza comprendono in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia,

permessi, congedi parentali, eccetera)

Mese di: DICEMBRE 2011
Numero dei
Numerq Numerq gtorn ¢ Percentuale di
Numero |[complessivo| complessivo | lavorativi .
dipendenti| dei giorni | deigiorni di | complessi- assenza dei
Settore . dipendenti del
per lavorativi | assenza nel | vamente
. : . Settore nel mese
settore | nel mese di mese di prestati nel di riferi i
riferimento | riferimento mese di I riterimento
riferimento
Affari Generali 13 260 37 223 14,23%
Servizi Finanziari 9 180 59 121 32,78%
Segreteria 3 60 8 52 13,33%
Polizia Municipale 8 195 20 175 10,26%
Tecnico - Urbanistica 10 192 25 167 13,02%
Tecnico - Edilizia privata 3 52 3 46 5,77%
nvenzione di reteri
Cq © O. e.d S.eg € e.‘a 24,00%
tra i Comuni di Bruino - Viu -
Usseglio - Lemie* 1 25 6 19

*nel numero complessivo dei giorni lavorativi sono conteggiati i giorni (martedi, mercoledi e sabato)
nei quali il Segretario Comunale presta servizio presso i Comuni convenzionati di LEMIE, USSEGLIO e VIU'




